
Mikrokreditno dru5tvo PRfVREDNIK d.o.o.
Bijeljina

S TATUT
Mikrokreditno dru5tvo PRIVREDNIK d.o.o. Bijeljina

Preii5den tekst

Jun,2023. godine



Na osnovu dlana 11. Zakona o mikrokreditnim organizacijanra Republike Srpske ("SluZbeni

glasnik Republike Srpske", br.64106..i 116/11),SkupStina Mikrokreditnogdru5tva "Privrednik"
E.o.o. gij.ljina sa sSiaisteh u Bijeljini, ulica Stefana Dedanskog broj 125, dana 28.06.2023.

godine, donosi sljede6i:

STATUT
Mikrokreditnog dru5tva "PRIVREDNIK" rl.o.o. Bijeljina

PNBdISCTN TEKST

1) OPSTE ODREDBE

dhn. 1.

Statutom Mikrokreditnog druitva "PRIVREDNIK" d.o.o. Bileljina (u daljem tekstu: Statut)

ureduju se:
l) OpSte odredbe
2) Naziv i sjedi5te2)
3) Oblik i sadrZaj pedata
4) Oblik i sadrZaj loga4)
5) Svrha i cilj osnivanja
6) Djelatnost
7) Yizija i misija
8) Kapital, rezerve i pokri6e gubitka
9i Orlani'i njihova'ovlaSten]a, nadin imenovanja iopoziva, nadin glasanja itrajanje

mandata
l0) Zaposlenici sa posebnim ovla5tenjima
I 1)Predstavljanje i zastuPanje
l2) Osnivanj e organizacionih dijelova
l3) Ekstern a revizija
l4) Postupak spajanja, pripajanja i podjele
l5) Prestanak da iadbrn i fravila o iaspodjeli imovine u r;ludaju prestanka rada

'1'6) Postupak izmjene i dopune Statuta
l7) Drugdr pitanja koja se po svojoj prirodi ureduju Statutom
1 8) Prelazne i zavrSne odredbe

ttan2.

Mikrokreditno drultvo "PRIVREDNIK" d.o.o. Bijeljina (u daljem tekstu: DruStvo) nastalo je
Ugororo- o osnivanju (u daljem tekstu: Ugovor) od 19.12.2016. godine potpisanim izmedu

osnivada:
1. ,,DU\AN" ad Bijeljina, ID broj 4400362960005 sa .-sjed.iStem u. Bijeliini, ulica Stefana

Dedanskog Ar. iZ"S zastupano po Svetozaru Mihajlovi6u, registrovan pri OkruZnom
privrednom sudu Bijeljina,

z. |,OSIGURANJE GARANt" dd Brdko, tD br.4600339940004, sa sjedi5tem u Brdkom, ul.

Banjaludka br.54 zastupano po Goranu Radovi6u, registrovano kod Osnovnog suda Brdko

distrikta BiH.
3. Mihajlovii Savi6 Aleksandra, rodena 18.10.1975. god.. u prje.ljiniJMBG 1.810975186348,

sa mj"estom prebivali5ta u ulici Majora Dlgu!11p..ayriJ9y1Q br' t-8.t!lj-e!j!1i
4. Mihijlovi6 tanja, rodena 24.1.1981.BQd, u g,jgljqi,JMBG 2401981185864, sa mjestom

prebivaliSta u Bijeljini, ulica Branka Rdideviia br.8.



Rje5enjem o registraciji OkruZn.og privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-17-000 341 od
11.05.2017. godine), upisuje se osnivanje Mikrokreditnog dru5tva "PRIVREDNIK" d.o.o.
Bijeljina, sa sjedi5tem u Bijeljinii, ulica Stefana Dedanskog 125.

Skra6eni naziv: MKD "PRIVREDNIK" d.o.o. Bijeljina.

Bj.tgnjqqr_o registraciji OkruZnog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-17-000 679 od
13.07.2017. godine), upisuje se promjena osnivada Mikrokreditnog dru5tva .pRtvRpDNIK"
d.o.o. Bijeljina i promjena ovlaSienog lica za zastupanje.

$jelgnjgm o registraciji OkruZnog privrednog suda u Bijeljini (broj:059-0-Reg-19-000 107 od
25.02.2019. god.ile), upisuje se ,csnivanje dijela Mikrokrediinog dru5tva "PRIVREDNIK" d.o.o.
Plj.eljina, sa sjediStem u Bijeljini, ulica Stefana Dedanskog 125- koje 6e poslovatipod nazivom:
Mikrokreditno druStvo "PRMIIDNIK" d.o.o. Bijeljina, Poslovnajedinica Bijeljina, sa sjediStem
u Bijeljini, ulica Svetog Save 76.
Skra6eni naziv: MKD "PRIVREDNIK" d.o.o. Bijeljina, PJ Bijeljina.

$je!9nj9m o registraciji OkruZnog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-19-000 334 od

99.0-5_ 10]2.- .-99.9i!e), qpisqjg se poveianje osnovnog kapitala Mikrokreditnog dru5tva
"PRIVREDNIK" d.o.o. Bijeljina.

Sj.::"j:f o reg.istraciji. OkruZnog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-20-000 128 od
04.03..2020. g.odi.ne), upisuje se osnivanje dijela Mikrokrediinog dru5tva "PRIVREDNIK" d.o.o.
Pjj.eljinu, sa sjediStem u plgljin!, ulica Stefana Dedanskog 125., koje 6e poslovati pod nazivom:
Mikrokreditno dru5tvo "PRIVRIIDNIK" d.o.o. Bijeljina, Poslovn-a jedinica Brdkb, sa sjedi5te.m
u Brdkom, ulica UzunovilaT.
Skradeni naziv: MKD "PRIVREDNIK" d.o.o. Bijeljina, PJ Brdko.

Sj.t:nj:f o registraciji OkruZnog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-21-000 827 od
22.09.202.1. godine),.upi.suje s€: povedanje broja osnivada, promjena visine oinivadkih udjela
osnivada i promjena lidnih podataka osnivada Mikrokreditnog drri5tva "PRIVREDNIK" d.ir.o.
Bijeljina.

Bj.lqnjqry o registraciji OkruZnog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-22-000 490 od
03.08.2022. godine), upisuje se osnivanje dijela Mikrokreditnog dru5tva "PRIVREDNIK" d.o.o.
Plj.eljinu, sa sjediStem u Bijeljini, ulica Stefana Dedansko g 125., koje 6e poslovati pod nazivom:
Mikrokreditno dru5tvo "PRIVRIiDNIK" d.o.o. Bijeljina, PoslovnaJedinica Modri8a, sa sjedi5tem
u Modridi, ulica Trg Jovana Ra5kovida bb.
Skra6eni naziv MKD "PRIVREDNIK" d.o.o. Bijeljina, PJ Modrida ;,

2) NAZrV r SJEDTSTE

dhn 3

Puni naziv mikrokreditne orga.nizacije koja se ureduje Statutom je Mikrokreditno drustvo
"PRIVREDNIK" d.o.o. Bijeljina.
Skradeni naziv MKD "Privrednik" d.o.o. Bijeljina (u daljem tekstu: Drustvo)

ilan 4.

Sjedi5te druStva je u Bijeljini, na adresi ul. Stefana Dedanskog br. 125.



s) oBLrK r SADRZAJ PEdATA

ilan 5.

DruStvo ima svoj pedat.
Pedat je okruglog oblika prednika 30 mm, na dijem spoljaSnjem krugu je upisan puni naziv i
sjediSte Dru5tva.

dtan 6.

Utvrdivanje nadina duvanja i koriSienja sluZbenih petdata od strane radnika koji su zaposleni u
Mikrokreditnom druStvu Privrednik d.o.o. Bijeljina, reguslisano je internim aktom Dru5tva -
Upustvo za duvanje i koriStenje sluZbenih pedata (registarska oznaka: OA-01-2-32 A).

4) OBLrK I SADRZAJ LOGA

dlan z.

Dru5tvo ima gvoj logo. Odluka o izgledu i velidini loga, kao i odluku o promjeni izgleda loga
donosi direktor Dru5tva.

s).svRHAI CILJ OSNMNJA

dlan 8.

Dru5tvo je osnovano u cilju poslovanja u pravnom obliku privrednog dru5tva kapitala sa

ogranidenom odgovorno56u.

dlan 9.

Svrha osnivanja Dru5tva kao nedepozitne finansijske organizacije je obavljati poslove odobravanje
mikrokredita i<ao vid osnovne i ilrimarne djelatnosti te povremeno i u manjem obimu i druge
poslove predvidene Zakonom o mikrokreditnim organizacij ama.

Mikrokreditna organizacija obavlja djelatnost mikrokreditiranja u sjedi5tu i u svojim
organizacionim dijelovima.

dhn 10.

Cilj DruStva je zadovoljiti viziju i misiju svog postojanja tokom rada.

6) DJELATNOST

ilan 11.

Sifra d.lelatnosti 64.92 - Ostalo odobravanje kredita.

Dru5tvo obavlja samo poslove odobravanja mikrokredita kao osnovnu djelatnost upisanu u sudski

registar.

Drustvo je nedepozitna finansijska organizacija kgja gpraylja svojom imovinom u skladu sa

Zakonoi o mikrokreditnim organizad'1ama Republike Srpske, s ciljem pobolj5anja materijalnog



polo.Laja .korisnika mikrokreclita, povedanja zaposlenosti i pruZanje podrSke razvoju
preduzetniStva.

Dru5tvo djelujg u_skladu sa odredbamaZakona o privrednim dru5tvnima Republike Srpske, ako
Zakonom o mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske nije drugadije p6tpisano o6zirom na
njegov lex specialis dejstvo.

ilan 12.

Qsqovll-dj-e-l{nost Dru5tva su poslovi odobravanja mikrokredita u najve6em dozvoljnom iznosu
do 50.000,00 KM (slovima: pedesethiljada konvertibilnih maraka).

dhn 13.

Dru5tvo moZe obavljati u manjem obimu ili privremeno i druge djelatnosti koje sluZe i koje se
uobidajeno obavljaju uz djelatnosti mikrokreditiranja, ukljuduju6i:
a) primanje i davanje poklona i donacija i pribavljanje novdanih sredstava i drugih oblika
imovine iz bilo kojeg zakonitog izvora,
b) davanje i uzimanje .u zalog.imovine, ukljuduju6i mikrokredite, radi osiguranja pozajmica ic) kreditne konsulta.cije, po.slovno savjetbvanje i tehnidku pomo6 u- cilju unapiedenja
kreditnih aktivnosti mikrokreditne organizacije i pbslovnih aktivno'sti korisnika niikrokredita.

7)YrZrJAr MISIJA

ilan 14.

VyiSu. DruStva je.postatijaka i prepoznatljiva organizacija koja 6e svojim imenom i djelovanjem
afirmisati, Siriti i razv.ijati misiju mikrokreditiianja i mikrofinansiranja, uz aktivnu poslo"vnu
usmjerenost PIeTa klijentima,_pruZanjem Siroke lepeze nefinansijskih-i finansijskih uiluga, na
direktan i indirektan nadin a koje doprinose njihovom lidnom prosperitetu u Zivotu i ridu te
socijalnom i ekonomskom razvo.ju sredina u kojima djeluju.

ilan 15.

Misija dru5wa ogleda se u slijedeiem:
- Da direktno pospjeSuje rast i razvoj mikro, i malih preduzetnika i poljoprivrednika te

unapr.eduje Zivotnog standarda stanovniStva,kroz fihansiranje njih6vih investicionih i
teku6ih potreba,

- Da pruLa finansijsku podr5ku klijentima koji imaju ograniden pristup bankarskom
sektoru,
Aktivnom udeSiu u domaiim i medunarodnim mikrokreditnim i mikrofinansijskim
asocij ac ij ama, institucij aln a i asocij acij ama.

- Aktivnom udeSiu, u dorna6im i medunarodnim
komorama, asocijacijamar i udruZenj ima.

- Proaktivnom pristupu domaiim i medunarodnim
a sa ciljem promocije f)ru5tva, mikrokreditnog
klijenata,

L finansijskim, privrednim i strukovnim

saj m ovi m a, izloilb am4 m an i festac ij am a,
i mikrofinansijskog sektora i njihovih

- Aktivnostima u lobiranju i privladenju domaiih i medunarodnih partnera, zainteresovanih
za prvianje finansijske, tehnidke i druge podrSke Dru5tvu i mikrokreditnom odnosno
mikrofinansijskom sektoru uop5te, '' '

- Aktivnostima na pribavljanju domadeg i medunarodnog kapitala za investiranje t Dru5tvo
i/ili mikrokreditni odnosno mikrofinansijski sektor, u v-idu donacija, kredita, liapitala,- Uspostavljanjem direktnog upravljanja profitnim mikrokreditnim Dru5tvom u svom i/ili
partnerskom vlasni5tvu, rra principima misije mikrokreditiranja i profitabilnosti,



- Raspolaganjem i upravljanjem doniranim kapitalom u svrhu.u kojy;g.donacije primljene,

sa paZnl6m dobrog priviednika i u skladu sa d.obrim poslovnim obidajima,
- frolet<tirom pristtipu kreiranja, diz?jniranja i implementiranja novih usluga, klijentima

relaltivno niskog nivoa prinianja, liako ia Dru5tvo, tako i za mikrokreditni odnosno
mikrofinansijski sektor,

- Kreiranjem 
"i implementacijom nefinansijskih -us.luga i _usluga . 

komplementarnim
mikrokieditnim i mikrofinansijskim institucijama, klijentima DruStva i/ili mikrokreditnog
odnosno mikrofi nansij skog sektora,

- Aktivnim odnosom prema javnosti, sa aspekta promocije i afirmacije Dru5tva, odnosno
mikrokreditne i mikrofinansijske misije,

- Proaktivnim nastupom prema lokalnim, regionalnim i centralnim vlastima_.sa ciljem

iobolj5anja okruZenja 
'i poloLaja klijenta Dru5tva, odnosno mikrokreditnog i/ili

mikrofi nansij skog sektora
- Zalaganjemlatrinsparentnost, visoke poslovne, moralne i etidke standarde i norme rada i

pona5anja, svih udesnika u mikrokreditnom odnosno mikrofinansijskom sektoru.

8) KAPITAL, REZERVE I POKRICE GUBITAKA

ilan 16.

Osnovni kapital Dru5tva iznosi 1.000.060,00 KM (slovima: jedanmilionSezdeset konvertibilnih
maraka) i uplaien je u novcu.
Nadin povddanja bsnovnog kapitala Dru5tva iz stave l. ovotg dlana vr5i se u novcu kako u
pojedinalnom omjeru osniiada, tako i u razliditim omjerima, ali uvijek uz saglasnost svih ostalih
bsirivada.Dru5tvaiSto 6e biti definisano naknadnim odlukama Dru5tva koje donosi Skup5tina.

dlan 17.

Osnivadi mogu donijeti Odluku o pove6anju osnovnog kapitala Dru5tva dodatnim ulozima
iskazanim u novdanim sredstvima.

dlan 18.

Dru5tvo vodi,knjigu udjela u formi elektronskog dokumenta i k,oja sadrZi sle.de6e podatke: . ...- Ime (imd oca) i prezime, odnosno poslovno ime, prebivaliSte / boraviSte, odnosno sjediSte

poreiki identifiliacioni broj/ jedinsivenimatidni bloj gradana svakog od osnivada, kao i

njegovog punomo6nika,
- I2nos ugbvorenog, upladenog uloga i dopunske uloge,
- Optere6enje uloga

Pfocenat udjela i glasova svakog udjela,
- Prenosnik udjela,
- Vrijednost prenesenog udjela
- Pove6anje uloga postoje6ih ulagada i uplata novog ulagada,
- Komentar.

U period dok Dru5tvo ne podne sa vodenjem Knjigq uljela ima se smatrati da su podaci koji treba

da'sadrZi Knjiga udjela reievantni sa podacima ouplati uloga osnivada za osnovni kapital Dru5tva
koji su naveileni u Ugovoru o osnivanju.dru5tva.
fri;iga udjela smatra-se potpunom i ti sludaju da ne sadrZi poreski identifikacioni broj nekog od

osnivada koji nije u obavezi da ima isti.

I(apital DruStva dinit 6e:
- Osnivadki kapital,

dhn 19.



- Prihodi stedeni obavljanjem djelatnosti,
- Prihodi od kamata, dividend, dobiti od kapitala, zakupnine, honorara i slidnih izvoru

pasivnih Prihoda,
- Ulozi osnivada DruStva iskazani u novdanim sredstvima,
- Donirani kapital,

Dobrovoljni prilozi ipokloni fizidkih i pravnih lica,
Drugi prihodi stedeni u skladu sa zakonom, poilzakonskim propisima i internim aktima.

dhn 20.

Nq dan. usvajanja Statuta osnovni kapital Dru5tva iznosi 1.000.060,00 KM (stovima:
jedanmilionSezdeset konvertibilnih maraka) sa tendencijom pove6anja u novcu, te ne6e biti
ogranidena gornjom marginom i neie pasti ispod zakonom dozvoljenog iznosa.

dlan 21.

Osnovni kapital dru5tva mogude je pove6ati i reinvestiranjem vi5kova prihoda nad rashodima
ostvarenim na kraju svake poslovne godine, a odludivanjem o tome je u nadleZnosti SkupStine.

ilan 22.

Osnor,'ni kapital Dru.Stva se sma:njuje zaiskazani gubitak u poslovanju. Donirani kapital Drustva
ne moZe se tretirati kao osnovni kapital Dru5tva i neie se korisiti za pokri6e gubitaka nastalih u
poslovanju. Dru5tva, osim ukoliko ugovorom. o dodjeli doniranih sredstiva nije drugadije
ugovoreno i to pod.uslovom da,A,gencija da svoju saglasnost na takvo pokri6e gubitlka. G;bidk
iskazan u poslovanju DruStva pokriva se kori5tenjem sredstavarezewi na terelkapitala. Ako su
sredstva rezervi nedovoljna za pokride gubitka ili dijela nepokrivenog gubitka koristi se osnovni
lapital a ne donirani, a sve u skladu sa zakonom,-podzakonskim piopisima i internim aktima
DruStva.

thn 23.

Dru5tvo ie formirati i odrZati rreserve za poV,ri6e kreditnih gubitaka u skladu sa Zakonom o
mikrokrgditnim organizacijama Republike Srpske, Zakonom o privrednim dru5tvima Republike
Srpske, Zakonom o radunovodstvu i reviziji Republike Srpske, Medunarodnim radunovodswenim
standardima, te podzakonskim aktima Agencije. Dru5tvo 6e na mjesednom nivou rasporedivati
reserve u grupe primjenom kriterijumabrojadanakaSnjenja u otplatite za svaku gruipu'izdvojiti
reserve.za kreditne gubitek na teret troSkova prema stopama rezervi u skladu sa Odfukoin AgenCije
o visini i nadinu formiranja reze'rvi za pokride kreditnih gubitaka mikrokreditnih organizacija,-a
kako slijedi u nastavku:

Dani kaSnjenja
l-15 dana

l6-30 dana
3l-60 dana
6l-90 dana
9l-180 dana

180 dana i vi5e

Stopa rezervisanja
2%
t5%
s0%
80%
100%
otpis

Osnovicu za obradun visine rezervi za pokriie kreditnih gubitaka Dru5tva dini iznos neotplaiene
glavni,oe, dospjele kamate, naknade kredita i svih drugih stavki koje DruStvc izloZu riziku
nemog,uinosti naplate kredita. oclnosno poslovnom neuspjehu.
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tlan24.

Dru5tvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom. OsnivaEi ne odgovaraju z3t o-bavelg
Drultva, ali-snose rizik za poslovanje Dru5tva do visine svog uloga, odnosno udjela u Dru5tvu. U
pravnom prometu sa tredim licima Dru5tvo istupa samostalno, u svoje ime i za svoj radun.

dlan 25.

\
Dru5tvo moZe vr$iti isplate osnivadima Dru5tva po osnovu raspodjele dobiti.-o demu odluduje

SkupStina, pod uslovima da takve isplate nisu _u. suprotnosti sa odredbama Zakona o

mikiokreditnim organizacijama Republilie Srpske, Zakona o privrednim_ dru5tvima Republike
Srpske ili podzakonskim piopisima Agencije koje uredujuj ogranidenja isPlata._

Svika ispiata osnivadimi vi5i se srazmjerno udjelu u osnovnom kapitalu DruStva u vrijeme
dono5enja odluke Dru5tva o takvoj isplati.

9) ORGANI I NJIHOVA OVLASTEN.IA., NAdIN IMENOVANJA I OPOZM, NAdIN
GLASANJA I TRAJANJE MANDATA

dhn 26.

Organi dru5tva su:
l. Skupitina
2. Upravni odbor
3. Direktor
4. Odbor zarcviziju

SkupStina

tlan27.

Dru5tvo ima skupStinu koju dine osnivadi Dru5tva i nadleZna je za odludivanje o1

l. Odobravinju posl6va zakljudenih u vezi sa osnivanjem Dru5tva prije registracije 
.

2. lzboru i rairjdSenju dlanova Upravnog odbora i utvrdivanje naknade za njihov rad,

3. Imenovanje" ekstemog revizora Dru5tva po predloguL Odbora za reviziju DruStva i

utvrdivanje naknade za njihov rad,
4. potvrdivdnj e nalaza i migljenja te usvajanju izvjgs.taja ekstemog.rgviTgra,
5. Usvajanje frnansijskih izvje5iaja i dono5enju odluka o.raspodjeli dobiti, _
6. Statuiniin promjenama dru5tva, postupak spajanja, pripaj_anja i Rodjele Dru5tva, promjeni

pravne forme, piestanku sa radom DruSWa i imenovanju likvidacionog odnosno stedajnog

upravnika i potvrdivanju likvidacionog bilansa, _
7. Pbve6anju 

'i smanjenju osnovnog kapitala DruSt'tra, sticanju sopstvenih udjela,
reinvestiranj u, povladenj u i poniStenj u udjela,

8. Osnivanju, 2itiaranju ili bilb kakvim statusnim prolrjenama poslovnih jedinica Dru5tva,

9. Dodatnih ulozima i dopunskim uplatama osnivada Dru$tva,
10. Iskljudenju postoje6eg osnivada i prijemu n9y9g osnivaiia Drustva,
ll. Sticlnju,"prbaa;i, dav:anju u zakup,-zalog / hipoteku ili drugom raspolaganju imovinom

DruStva,
12. Dono5enju kao i verifikaciju revidiranog Pravilnika o radu Skup5tine,
13. Dono5enju kao i verifikaciju revidiranog Statuta Dru5tva,
14. Finansijskim izvje5tajima DruStva, goaisnlip izvje5tajima o poslovanju, raspodjele

ostvarei-re dobiti, nadinu pokrivanja gubitaka i povedanju odnosno smanjenju osnovnog
[<apitala DruStva,

15. Dono5enju poslovnog i state5kog plana poslovanja Dru5tva,



16. Druge poslove pro.pisane Zakonom o mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske,
Zakonom o privrednim druStvima Republike Srpske te po-dzakonSkim propisimaAgehcije
za bankarstvo Republike Srpske.

ilan 28.

Skup5tinu sazivadirektor Dru5tl'a, najmanje jednom godi5nje, a uvijek kada to zahtijevaju interesi
?ru.qty?,po pravilu-se odrZava u sjedi5tu DruStva. Direktor utvicluje prijedlog dnev-nog reda.
Godi5nja sjednica SkupStine odrLava se najkasnije u roku od 5 (pei) mjdseci irakon zairSetka
poslovne godine.
Skup5tinu DruStva direktor mora sazvati i kada to od njega izridito zahjtevaUpravni odbor ili sama
SkupStina.

tlan29.

Skup5tina $u5tv1 se saziva .upu6ujem pozlva pismenim, telefonskim ili elektronskim putem
dlanovima SkupStine, najkasnije 7 (iedam) dana, a najranije l5 (petnaest) dana prije odrZavanja
skupstine uznaznaku mjesta i vremena odrLavanjate dnevnog reda sjednice.

elan 30. 
i

Za odrlavanje.sjednice Skup5tine.-i.dono5enje odluka na Skup5tini, kako i za odrZavanje
P.o[oyljene sjednice i dono5enje od-luke na ponovljenoj sjednici SkupStine, uvijek je i u sviin
sludajevima potrebna p.risutnost svih dlanovi iti n;itrovih punomodnii<a koji pr6dstdvljaju 5lyo
osnovnog kapitala. P.ftlrf Q.yorum) osim ako ovim Statuiom za pojedina pitinla nije bdredeno
drugadije. Iz.nos od 1.000,00 KM (slovima: jednahiljadakonvertibilnihmaraki) daje privo na jedan
glas u Skup5tini.

dhn 31.

SkupStina donosi odluke-iste su.valjane ako za njih glasaju dlanovi ili njihovi punomo6nici koji
predstavlj.ajl qajry.anjg 5lYokapitala Dru5tva, osim ako ovim Statutom riije za pojedina pitanja o
koj i ma odl uduj e Skup5tina, odredeno drugadij e.

Odluke koje je donijela Skup5tina upisuju se u Knjigu odluka koja se vodi u sjedi5tu Dru5tva.

NadleZnost Skup5tine, nadin pripremanja i sazivanja, nadin rada, postupak odludivanja kao i druga
pitanja vezanazarud Skup5tine regulisana su Poslovnikom o radu Skdp5tine Drultva.

Upral,ni odbor

ilan 32.

Dru5tl'o ima Upravni odbor koji se sastoji od tri dlana i njihove nadleZnosti rada su sledeie:
!. Izbor i razrje5enje direktora i utvrdivanje njegove plate odnosno naknade zarad,
2. Nadziranje rada direktorer,
3. Nadziranje i po5tivanje zakona i podzakonskih propisa od strane DruStva,
4. Imenovanje i razrje5enje dlana Odboruzareviziju DruStva i utvrdivanje naknade za njihov

rad,
5. Nadziranje rada Odborazareviziju Dru5tva,
6_, Pono_Senje kao i verifikaciju revidiranog Pravilnika o radu Upravnog odbore DruStva,
7. Usvajanje internih dokumenata koji nisu u nadleZnosti direktbra Drultva,
8. Kontrolu i n-adzor rada mjesednih, kvartalnih, polugodi5njih i godi5njih izvje5taja o

poslovanju Dru5tva koji se dostavljaju regulatoru / supervizoru te ivim nbdleZnim
institucijama,



g. predsiednik upravnog odbora Dru5tva svojim potpisom ovjerava d.a.su mjesedni, kvartalni,

b"irg"OiSrii i godiSlnji izvjestaji koje Dru5wo dostavlja agenciji prihva6eni od strane

iJ p.a"uno g oaUolu Dru-5tv a i 
-kao 

iakv I m o.gu b iti-d i stri bu iran i,
f O. N'aaiiranje rada i poslovanje Dru5tva koja se tidu uskladivanja intemih akata sa zakonom

i podzakonskim propisima Agencije, 
.

I l. Obavljanje drugih poslova i dono5enja o.{lu.ka koje ne spadaju izridito u nadleZnost rada i

dono5enja odluka od strane Skup5tine i direktora, 
-

12. Obavlja"i druge poslove propisahe Zakonom o mikrokreditnim organizaciiama Republike
Srpsk6, Zakolom o priviednim. druStvima Republike Srpske te podzakonskim propisima
Alencije za bankarstvo Republike Srpske.

elan 33.

Clanove Upravnog odbora bira i imenuje Skup5lna Dru5tva. I\edsjednika i dlanovi Upravnog

odbora DruStva, irienuju se na period od Eetiri gbdine. Upravni odbor je organ upravljanja Dru5tva

i za svoj qad je odgovoran Skup5tini Dru5tva.

dhn 34.

Kandidat za dlana Upravnog odbora treba da ispunjava sljedede u.slove.i kriterije:

sa visokim nivobm lidnog i profesionalnog integritera i po.Stenja, 
.

- Da je otvoren u odnosu ria medunarodne trendove i razioj, demokratidnost, kolegiialnost,
protesionalnu radoznalost i sposobnost iznalaZenja komJrromisnih rje5enja,

- Da im3 vi5u ili visoku strudnu spremu,
- Da ima profesionalno iskustvo u oblastima !13ns_rj.a, marketinga, menadZmenta,.privrede,

radunovbdstva i revizije, prava i drugih srodnih oblasti u trajanju najmanje 5 godina,
- Du j" spreman da uloZi potrebno vrij6me. i trud kako bi se upoznao s organizacijom, njenim

dje[atnbstima i ciljevima, te predaiost koja se odituje redovnim ude56em na sjednicama
, Upravnog odbora,
- D; ima iposobnost da zahtijeva informacije, ispituje odluke i procjenjuje direktora i

menadZment tim Dru5tva,
- Da posjeduje osjedaj za ravnopravnost polova.

dhn 35.

Predsiednik Upravnog odbora treba raspolagati adekvatnim iskustvom u presjedavanju,

koord"inaciji, kao i spo-sobnosti dugorodnog-planiranja. Prilikom imenovanja dlanova Upravnog

odbora Diu5tva poZeljno je obEzbijediti 
-polnu 

ravnopravnost .ali. je primarno osigurati

odgovarajucaunaiia, iskustva i ugled u oblasti preduzetni5tva, finansija i prava.

dtan 36.

e lan Upravnog odbora ne mogu biti:
- Maloljetna lica,
- Lica zaposlena u druStvu,
- ilanovi drugih organa druStva,
- Licakoja vr5e nadzor nad radom Dru5tva,
- Lice t,5;e .je pravosna5no osudeno za krividno.djel.o ili privredni prestup nespojiv sa

duZno56i dlairova Upravnog odbora u period od pet godina radunajudi od .dana
pravosnaZnosti presude i lice kojem je sudskom od-lukom izrelena mjera.bezbiednosti
Labrane obavljanja djelatnosti toju j. L nadleZnosti Upr:avnog odbora, za vrijeme za koje
je ta mjera izredena,

- Lice dije bi imenovanje za Elana Upravnog.odbora dovelo do sukoba interesa kao i lica
koja su u braku ili krvnom srodstvu s ovim licima u prv,cj liniji do tredeg stepena.



ilan 37.

Upravni odbor Dru5tva ima 3 (tri) dlana ukljuduju6ipredsjednika Upravnog odbora.

dhn 38.

DuZnost pred:jednika i dlanova tJpravnog odbora, osim istekom mandata, prestaje i prijevremenim
razrje5enjem i podnoSenjem ostavke. -

Prestanak mandata predsjednika ili dlana Upravnog odbora razrje5enjem moZe nastupiti u
sljedeiim sludajevima:

- Dono5e{tj9m pravosnaZne presude kojom se osuduje za krividno djelo koje ga dini
nedostojnim za vr5enje posla Upravnog odbora.- ?ono5enjem. pravosnaZne sudske odfuke kojom se izride mjera bezbjednosti-zabrane
qbay lj anj a dj e latno sti iz nadlehnosti Upravno g odbora,- Grubim kr5enjem procedura propisanih Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

dlan 39.

Predsje.dnik i dlanovi Upravnog odbora zakljudjuju sa Dru5tvom ugovor u pismenoj formi kojim
se reguli-Su medusobna plava i obaveze. Ugovor sa predsjednikom i dlanovima upravnog odboia u
ime Dru5tva, potpisuje direktor Dru5tva.

ilan 40.

Predsjedniku. i dlanovima Upravnog odbora pripada naknada koja proizilazi iztro5kova nastalih
pripremama i udesiem na sjednici Upravnog bdbora i radom u pododborima.
Visinu naknade iz stava l. Ovog dlana utvrd=uje odlukom Skup$tina.
Pr.edsjednik i dlanovi.Upravnog odbora se mogu odre6i prava na naknadu, ukoliko je to izraz
njihove slobodne vo.lje Sto ie se naknadno urediti Ugovorom izmedu Predsjednika i dlanova
Upravnog odbora sa jedne strane i Dru5tva sa druge strane.

dlan 41.

Upravni odbor radi i_odluduje na sjednicama koje se odrZavaju po potrebi, najmanje jednom
kvartalno, a uvijek kada to zahtjeva interes Dru5tva.
Sjednice- saziva i njipa ruko_vodi predsjednik Upravnog odbora samoinicijativno, na prijedlog
dlgo_vl Upravnog odbora, Odbora zareviziju, direktora ili pozivu Skup5tinei to najkasnije ir rok[
od l5 dana od dana davanja prijedloga i to pismenim putem uz dostavu prijedloga dnevnog reda.
U sludaju sprijedenosti ili odsutn.osti sjednice saziva ihjima rukovodi najstariji dlan po godinama
Livota"

tlan 42.

Upravni 9db9r donosi odluke.v.edinom glasova prisutnih dlanova. Ukoliko je prilikom glasanja
zauzet izdvojeni stav nekog od dlanova Upravnog odbora, isti se evidentira u-zapisnik.

ilan 43.

Predsjednik i dlanovi Upravnog odbora ne mogu udestvovati u raspravi ni glasati o pitanjima koja
se odnose na njih lidno.
Predsjednik i dlanovi Upravnog odbora duZni su svoje obaveze i odgovornosti izvrSavati u skladu
sa interesim Dru5tva"



U sludaju iz prethodnog stave ovog dlana Predsjednik i dlan.Upravnog odbora ne mogu.odlutivati
o piianjima'koja se ti-du odnosa-Dru5tva.i aiugjn pravnih..lica^u kojima predsjednik ili dlan

Ufravn"Og odbora Dru5tva imaju direktni ili indirektni finansijski. interes.

tlan 44.

predsjednik i dlanovi upravnog odbora su odgovorni za eventualnu.Stetu koju je pretrpilo Dru5tvo

ako su suprotno zakonu, predz-akonskim propisima, te intemim aktima DruStva:

l. Prodavali imovinu Dru5tva,
2. VrSili pladanja nakon Sto je Dru5tvo postalo.nesolventno,
a. produiavaliiokove ili na drugi nadiri mijenjali uslove vra6anja kredita Dru5tva;

4. Vr5ili, raspodjelu vi5ka prihola nad rashodima Dru5tva. osnivadima, dlanovima 9rga.la,
oilgovomi* ii"i-u izap6slenim u Dru5tvu i drugim pove:zanim licima, donatorima itre6im
licima,

5. Neuredno, neredovno ili neblagovremeno vr5ili duZnosti iz svojih nadleZnosti rada dime su

ugrozili poslovanje i prouzrokovali Stetu Dru5tvu,
6. V?Siti Uito kakvi pravnu radnju kojom bi omoguiili stjecanje.direktne ili indirektne

fiiransijske ili bilo liakve druge koristi u svoje ime ili.u irne tre6ih lica.
predsjednik i dlan Upravnog odbora ie6e odgov aratl za5tetu iz stave l. Ovog dlana ako su prilikom
od lud,ivanj a zauzeli izdvojeni stav.

dlan 45.

Predsjednik i dlanovi Upravnog odbora imajy pr?vo od direktor;ettaliti sve_ podatke o poslovanju

OrrSi'* i iuhtijevati njigovo i'risustvo na _i;ednicama Upravnog odbora. Lica koja nisu dlano.vi

Upiuunog odb6ra mo[u-prisustvovati-sjedriici .samo_na-osnovu pismenog poziva preds.iednika

a;;;r;;E oaUoru iii p"ismbnogpo_ziu.a li6a koje j9.noa odredbarna ov.og.Statuta ovla5teno sazvati

rj6ani"uiJprurnog ohbo.u. plavilnikom o raiu-Uiravnog.odbora odredit 6e se pitanja o koj.ima

;il6;#ig oJSoru ima pravo da glasa u odsustvu. O svakoj s.jiednici upravnog odbora sadinjava

se.zapisnik.

dhn 46.

U sludaju vanrednih i iznenadnih okolnosti sjednica Upravnog odbora moZe se sazvati po hitnom
postupku elektronskom po5tom.
ii rirt"i, iz prethodnog stave sjednica se moZe odrZati i elektronski.m pu{ery komunikacUop 

-q
,iau ;i6ng distance" oiludivanie o qqryu.s9. sadiljava poseban_Tapisnik i d.okazni material. U
ovakvu vlstu komunikacije mdraju biti ukljudeni-svi Elanovi Upiavnog odbora ili da postoji

kvorum za odrlavanje sjednice Upravnog odbora.

e bn 47.

Uoravni odbor u svom radu donosi odluke, zakljudke i preporuke.

u'riitnlrn sludajevima, predsjednik Upravno! odboia inoZe inicirati donoSenie odluke bez

oariavanla sjed"nice uz prethbdni pismeni pristanak nadpolovidne vedine dlanova Upravnog

oJUoru. Stiat6Ske odluke Upravni odbor ne moZe donositi bez odrLavanja sjednice.

dhn 48.

NadleZnosti Upravnog odbora, nadin pripremanja i sazivanja, nadin rada,.postupak.odludivanja
t<ao i Oruga pit'anja uirunuzarad Uprivnog odbbra regulisana su Poslovnikom o radu Upravnog

odbora DruStva.



Direktor
ilan 49.

Drustvo ima jednog direktora kqjeg imenuje upravni odbor koji je nadlezan za
l. Zastupanje Dru5tva bez ogranidenja u unutra5njem i vanjskotrgovinskom prometu u okviru

registrovane dj elatnosti,
2. Staranje da Druitvo obavlja svoju registrovanu d.ielatnost u skladu sa zakonskim i

podzakonskim propisima te internim aktima Dru5tva,
3. Sprovoclenje odluka Skup5tine i Upravnog odbora DruStva,
4. Utvrdivanje prijedloga allata i odluka koje donose SkupStina i Upravni odbor,
5. Rukovodenje poslovanjem i organizovanje rada DruStva,
6. Izmjene, dopune i usvajanja Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta, Pravilnika o radu., Pravilnika o platama, nakanadama i bonus sistemu, Metodologiji
procjene ispravke vrijedrrosti, Procedure za postupanje sa dokumentima koji se odnose na
obezbjedenje kredita, Crpstih uslova poslovanja, Kreditne politike, Politike kamata,
Politika naknada, Kataloga kreditnih proizvoda i interna akta koja su definisana u formi
IJpustava i Rejting modela,

7. Osiguranje efikasnog i produktivnog rada Dru5tva,
8. Osiguranje finansijske solventnosti DruStva,
9. Odludivanje o pitanjima koja ne spadaju u nadleZnost Skup5tine i Upravnog odbora, a po

svojoj prirodi spadaju u poslove direktora, u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima
i internim aktima Dru5tva.

tlan 50.

Direktor zastupa i predstavlja Dru5tvo i odgovoran je za zakonitost njegovog rada. Direktor je
ovla5ten da preduzima sve radnje i poslove u ime i za ralun Dru5tva. Za svoj rad odgovoran
Upravnom odboru DruStva.

dhn 51.

Za direktora DruStva moZe biti imenovano lice koje, pored opStih uslova propisanih Zakonom
ispunjava i sljede6e posebne uslove:

- stepen strudne spreme: VSS ekonomskog, pravnog ili organizacionog smijera,
- zanimanje (struka): diplomirani ekonomista, diplomirani pravnik ili drugo zvanje

fakulteta organizac ionog smij era,
- minimum pet godina radnog iskustva sa VSS u bankarskom odnosno

mikrokreditnom sektoru,
- znanje engleskog j ezika,
- poznavanje rada na radunaru,
- poloZen vozadki ispit B kategorije.

ilan 52.

Direktora bira i imenuje Upravni odbor vedinom glasova iz reda kandidata koji po
menadZmentskim znanjima, vje$tinama i iskustvu najbolje zadovoljavaju strate5ke i operativne
potrebe Dru5tva. Direktor se imenuje na period od detiri godine, bez ogranidenja ponovnog
imenovanja.



ilan 53.

Direktor ie duZan poslove obavljati u najboljem interesu DruStva sa paZnjom dobrog, savjesnog i

strudnog"privrednika. Direktor je posebho duLan motisivati na odgbvomo_koriStenje i kontrolu
imovinJ i resursa DruStva. PoloZaj, ovla5tenja, odgovornost i prava Direktora ureduju se

Ugovorom izmedu Upravnog odboia i direktora. U ime Upravnog odbora, Ugovor potpisuje
predsj ednik Upravnog odbora.

ilan 54.

Direktoru DruStva prestaje funkcija:
L Isteko.m mahdata, ukoliko ne bude ponovo imenovan,
2. SporaTumno,
3. Podno5enjem ostavke,
4. Prijevremenim razrje5enjem,
5. Nastupanjem zakonskih smetnji za obavljanje funkcije.

U sludajevimi iz stava 1. tadka 2. i 3. ovog dlu.n.u, clirektor je duZan nastaviti poslove u otkaznom

roku koji utvrduje Upravni odbor, a ne moZe biti kraii od 30 dana.

dhn 55.

Direktor moZe biti razrije5en funkcije i prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu sa

zakonom o demu odlukri donosi Uprivni-od-bor. Direktor moZe biti razrije5en duZnosti u sludaju

neostvarivanja programa razvoja i plana poslovanja, nezakonitog rada i poslovanja, zloupotrebe
ovla5tenja te kr5enja ili nepo5tivanja odredaba Statuta.
Postupa[ razrje5eija Dir&tora p6kre6e Skup5tina ili po obrazloZenom prijedlogu Agencije za

bankarstvo Republike Srpske.

dlan 56.

U sludajtr prestanka mandata direktora iz bilo kojeg 1azloga, do .imenovanja lovog direktora
Upravniodbor 6e imenovati vr5ioca duZnosti direktora iz reda zaposlenh dru5tva. VrSilac duZnosti

mbra da ispunjava iste uslove koji su navedeni kao i kod imenovanja za direktora druStva. Vr5ilac

duZnosti iira sva prava, obaveze i odgovornosti direktora'

Odbor za reviziiu
ilan 57.

DruStvo ima O<lbor za reviziju koj i se sastoj i od tri dlana i nadl<:Lan je za:

l. Nadziranje kvaliteta rada i poslovanja Dru5tva,
2. Predlaganje Skup5tini izbor eksternog revizora-, 

--3. Dono5Enj6 kao i'verifikaciju revidiranog Pravilnika o radu Odbora zareviziju.
4. PodnoSenje godi5njeg izveStaja o radu Skup5tini,
5. Il"ontrolu us[ladenosli poslovanja Dru5tva sa standardima koji su u skladu sa Zakonom o

mikrokreditnim organizac:,ijama Republike Srpske, Zakonom o privrednim druStvirna
Republike Srpske te podzakonskim propisima Agencije.za bankarstvo Republike Srpske.

6. Ob^avljanje.diugih.poslova od interesazarad Dru5tva u skladu sa zakonom. podzal:onskim
propisima i internim aktima Dru5tva.

dlan 58.

Odbor zareviziju dine predsjednik idva dlana koje imenuje_Upravni.odbor. Kandidati za Odbor
za revizlju biraju se putem internog ilijavnog konkursa. Predsjednik i dlanovi Odbora za rcviziiu
imenuju se na period od detiri godine.



ilan 59.

ilan.Upravnog odbora ne moZe biti predsjednik ili dlan Odbora za reviziju. ilan Odbora za
revizijune moZe biti zaposlen u Dru5tvu niti imati direktni ili indirektni finansijski interes u istom,
osim naknade po osnovu obavljanja poslova dlana Odboru za reviziju.

ilan 60.

Naknad.a i druga pryva i obaveze dlanova Odbora zareviziju, ureduju se Ugovorom na osnovu
odluke koju donosi Upravni odbor, a isto potpisuje direktor Drustva.

ilan 61.

DuZnost predsjednika i dlanova Odbora za reviziju prestaje istekom mandata, prijevremenim
rezrje5enjem i podno5enjem osta.vke. U tom sludaju novi predsjednik ili dlan Odbori zi reviziju se
imenuje za preostali period od isteka mandara Odbora zireviiiju u skladu sa ovim Statutom."

(lan 62.

Predsjednik i d_lan Odborazarctiziju DruStva moZe biti lice koje ispunjava slijedeie uslove:- da ima visoku strudnu spremu,
- da ima iskustvo na poslovima kontrole, rcvizije i finansija,
- da ima poloZen strudni ispit za revizora (poZeljno).

ilan 63.

Odbor za .reviziju ie ovla5ten zahtijevati sazivanje sjednice Upravnog odbora kada smatra da su

lgroZeni interesi Dru5tva ili kada utvrdi nepravilnost u radu Upravnog odbora i direktora.
Predsjednik.i dlanovi odbora zarev.iz.iju imhjupravo od direktora Dru-Swa trahiti sve podatke o.
poslovanju i njegovo prisustvo s.iedniiama Odbora za reviziju.

dhn 64.

Odbor za reviziju radi i odluduje nq sjednicama koje se odrZavaju po potrebi, a najrnanje jednom
u tri mjeseca,.a.uvij.ekt?9a je to u interesu Dru5tva. Sjednicu Odb6ra za reviziju iaUazuie i njom
rukovodipredsjednik Odbora zarcviziju ukoliko je spiijeden moZe ovlastiti drtigo lice. "

Predsjednik.i dlanovi Odbora za rcviziju ne moZe biti dlan ili presjednik Skup5tine Dru5tva, dlan
ili presjednik U.pravnog odbora Dru5tva, sluZbenik ili direktor Diu5tva niti druga lica koja mogu
imati direktan ili indirektan finansijski interes u dru5tvu izuzev naknade po osndvu te funi<cije.-

ehn 65"

Direktor je duilan i odgovoran ztr 
"r.ealizaciju 

odluka, zakljudaka i preporuka Odbora za reviziju u
rokovima koje u pogledu realizacije namidi Odbor zareiiziju.

ilan 66.

Odbor za rcviziju ima ovla5tenja utvrdena zakonom, a za svoj rad direktno odgovara Upravnom
odboru.

NadleZnosti Odbora zareviziju,.r3qin pripremanja i sazivanja, nadin rada, postupak odludivanja
kao. i.drqga pitanja vezanazarad Odboia 2areviiiju regulisanasu Poslovnikbm o'radu Odbora ia
reviziju Dru5tva.



r0) zAposLENICI sA PosEBNIM ovL.q.SrBN.IINIa

dhn 67.

Direktor moZe ovlastiti tre6e lice da predstavlja, odnosno zastupa Dru5tvo i nje_g.o.ve interese u

posebnim pravnim poslovima u vidu prokure. Prokurista mo2e ali i ne mora biti zaposleni u

bru5tvu. Direktor moZe prenijeti na tie6a lica dio svojih ovla5tenja sklapanjem sa tim licima
menadZerskog ugovora.

11) PREDSTI,LJANJE I zAsr'*o*oatan 
68.

Dru5tvo predstavlja i zastupa direktor. U sludaju odsutnosti direktora isti moZe ovlastiti zaposlene

u Dru5tvu da predstavljajul zastupaju Dru5tvo u skladu sa datim posebnim.ovla5tenjima.
Direktor Dru$iva moZe putem pis-m-ene punomodi prenijeti ovla5tenja ili dio ovlaStenja na drugo
lice zaposleno u DruStvu, ili drugo lice radi obavljanja poslova ili pravnih i drugih radnji radi

ostvarivanja interesa Dru5tva (prokura).

12) OSNMNJE ORGANIZACIONIH DIJELOVA

dhn 69.

Dru5tvo moZe osnivati organizacione dijelove izvan svog sjediSta.
Organizacioni dio osniva-se odlukom Skup5tine, koja donosi i odluku o imenovanju rukovodioca
tog organlzaclonog dijela. Za svako novo imenovanje odgovomog lica u osnovanom
orlanizlcionom dje-iu, oiluku o imenovanju donosi direktor Dmstva.

13) EKSTERNA R.EVIZTJA

dhn 70.

U skladu sa zakonom i podzakonskim propisima, Odbor za yevlzii.u na osnovy najlanje tri
dostavljene ponude reviiorskih kuda za revizij.u..finansij*ih..izvjeS_taj3 predlaZe Skupitini
rmenovanJe nezavrsnog eksternog revizora za1giiziiu finansijskih.izve5taja. Konadnu odluku o
imenovanju ekstenog -revizora zi vr5enje revizije finansijskih izvje5taja o poslovanju Dru5tva

donosi Skup5tina svojom odlukom.
Izvestaj neiavisnog 6kstemog revizora.o pbqylj.eqE reviziji linansijskih iz-vje;|ag,DruStvo je
obavez"no objaviti I skra6enofr obliku u jednoj ili viS-e dnevnih novina na teritorij.i BIH i duZno je
izvjestiti Ag6nciju za bankarstvo uz dostavu-kopije objave skradenog revizorskog izvje5taja u

dnevnim novinama.

14) POSTUPAK SPAJANJA, PRTPAJANJA I PODJELE

dhn 71.

Drustvo se moZe spojiti s drugim mikrokreditnim dru5tvom u novo mikrokreditno druStvo dime

prestaju postojati, a novo mikrokreditno druStvo postaje njihov pravni sljednik.



DruStvo se moZe pripojiti drugom mikrokreditnom druStvu, dime prestaje postojati, a
mikrokreditno dru5tvo koje je pripojeno postaje njen pravni sljednik. Dru5tvo se moZe podijeliti
na viSe mikrokreditnih dru5tava dime prestaje postojati prenosedi imovinu i obaveze na vi5e
postoje6ih ili novih mikrokreditnih dru5tava koja postaju njegovi pravni sljednici

ilan72.

Radi ostvarivanja svojih statutamih ciljeva i djelatnosti Dru5tvo moZe svoju imovinu uloZiti i
prenijeti tako da, samostalno ili zajedno sa drugim domaiim i stranim pravnim i fizidkim licima,
osniva novo mikrokreditno dru5tvo ili stide vlasnidke udjele u postoje6im mikrokreditnim
dru5tvima na nadin utvrden zakonom i podzakonskim propisima.

15) PRESTANAK SA RADOM I PRAVILA O RASPODJELI IMOVINE U SLUEA"TU
PRESTANKA RADA

ilan 73.

DruStvo prestaje na nadin i u sludajevima utvrdenim Statutom, Zakonom o mikrokreditnim
otganizaciiama, Zakonom o privrednim dru5tvima i danom pravomoinosti rje5enja Agencije za
bankarstvo o oduzimanju dozvole za obavljanje poslova davanja mikrokredita.

(lan 74.

Ostatak imovine, nakon izmirenia obaveza DruStva, rasporeduje se odlukom Skup5tine, u skladu

Odluku iz stava I . ovog dlana Skup5tina donosi u roku od 30 dana od dana pravosnaZnosti Rjesenja
Agencije za bankarstvo o oduzimanju dozvole.
Odluka o prestanku rada Dru5tva dostavlja se nadleZnom sudskom registru najkasnije u roku od
30 dana od dana njenog dono5enja.

16) POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA STATUTA

thn 75.

Izmjene i dopune ovog Statuta vr5e se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo dono5enje od
strane Skup5tine 2/3 velinom. Inicijativu zaizmjenu i dopunu Statuta mogu dati:

l. Skup5tina, l

2. Upravni odbor,
3. Direktor.

17) DRUGA PITANJA KOJA SE PO SVOJOJ PRIRODI UREDUJU STATUTOM

thn 76.



Poslovnu tajnu dine isprave i podaci dije bi saop5tavanje neovla5tenom licu Stetilo interesima i

poslovnom ugledu Dru5tva. Direktor Dru5tva je ovla5ten da donese poseban akt kojim utvrduje da

je odredena isprava ili podatak poslovna tajna.

tlan77.

Poslovnu tajnu duZna su da duvaju sva zaposlena lica u Dru5tvu, dlanovi organa Dru5tva, kao i lica

u ugovornom odnosu sa Dru5tva, koja na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se

smatra poslovnom tajnom.
DuZnosi duvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog ili ugovornog odnosa u Dru5tvu.

18) PRELAZNE r ZAVRSNE ODREDBE

ilan 78.

Dru5tvo nede potpisivati ugovore sa drugim mikrokreditnim organizaciiama ili udruZenjima

mikrokreditnih organizacija koji bi mogli ograniditi princip slobodnog trZi5ta i transparentne

konkurenc ij e u po sl ovanj u m ikrokreditn ih or ganizaciia.

tlan 79.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono5enja od strane Skup5tine Dru5tva.
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