Mikrokreditno drustvo PRIVREDNIK d.o.0.
Bijeljina

STATUT

Mikrokreditno druStvo PRIVREDNIK d.o.0. Bijeljina

PreciSéen tekst

Jun, 2023. godine



Na osnovu ¢lana 11. Zakona o mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 64/06 i 116/11), Skupstina Mikrokreditnog drustva “Privrednik”
d.0.0. Bijeljina sa sjedistem u Bijeljini, ulica Stefana Decanskog broj 125, dana 28.06.2023.
godine, donosi sljedeci:

. STATUT
Mikrokreditnog drustva “PRIVREDNIK” d.o.o0. Bijeljina
PRECISCEN TEKST
1) OPSTE ODREDBE
Clan. 1.

Statutom Mikrokreditnog drustva “PRIVREDNIK” d.o.o. Bijeljina (u daljem tekstu: Statut)

ureduju se: -

1) Opste odredbe

2) Naziv i sjediste

3) Oblik i sadrzaj pecata

4) Oblik i sadrzaj loga

5) Svrha i cilj osnivanja

6) Djelatnost

7) Vizija i misija

8) Kapital, rezerve i pokrice gubitka

9) Organi i njihova ovladtenja, nadin imenovanja i opoziva, nadin glasanja i trajanje
mandata

10) Zaposlenici sa posebnim ovlastenjima

11) Predstavljanje i zastupanje

12) Osnivanje organizacionih dijelova

13) Eksterna revizija

14) Postupak spajanja, pripajanja i podjele

15) Prestanak sa radom i pravila o raspodjeli imovine u slu¢aju prestanka rada

16) Postupak izmjene i dopune Statuta

17) Druga pitanja koja se po svojoj prirodi ureduju Statutom

18) Prelazne i zavrsne odredbe

Clan 2.

Mikrokreditno drustvo “PRIVREDNIK” d.o.o. Bijeljina (u daljem tekstu: Drustvo) nastalo je
Ugovorom o osnivanju (u daljem tekstu: Ugovor) od 19.12.2016. godine potpisanim izmedu
osnivaca:

I. “DUVAN” ad Bijeljina, ID broj 4400362960005 sa sjediStem u Bijeljini, ulica Stefana
Decanskog br. 125 zastupano po Svetozaru Mihajlovicu, registrovan pri Okruznom
privrednom sudu Bijeljina,

2. “OSIGURANJE GARANT” dd Bréko, ID br.4600339940004, sa sjediStem u Brékom, ul.
Banjalutka br.54 zastupano po Goranu Radoviu, registrovano kod Osnovnog suda Brcko
distrikta BiH.

3. Mihajlovi¢ Savi¢ Aleksandra, rodena 18.10.1975. god. u Bijeljini IMBG 1810975186343.
sa mjestom prebivali$ta u ulici Majora Drgutina Gavrilovica br. 18, u Bijeljini

4. Mihajlovi¢ Tanja, rodena 24.1.1981. god. u Bijeljini, IMBG 2401981185864, sa mjestom
prebivalista u Bijeljini, ulica Branka Rdi¢evica br.8.



RjeSenjem o registraciji Okruznog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-17-000 341 od
11.05.2017. godine), upisuje se osnivanje Mikrokreditnog drustva “PRIVREDNIK” d.o.o0.
Bijeljina, sa sjediStem u Bijeljini, ulica Stefana Decanskog 125.

Skraceni naziv: MKD “PRIVREDNIK” d.o.o0. Bijeljina.

Rjesenjem o registraciji Okruznog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-17-000 679 od
13.07.2017. godine), upisuje se¢ promjena osnivata Mikrokreditnog drustva “PRIVREDNIK”
d.o.o. Bijeljina i promjena ovla$éenog lica za zastupanje.

Rjesenjem o registraciji Okruznog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-19-000 107 od
25.02.2019. godine), upisuje se osnivanje dijela Mikrokreditnog drustva “PRIVREDNIK” d.o.o.
Bijeljina, sa sjediStem u Bijeljini, ulica Stefana Deganskog 125., koje ée poslovati pod nazivom:
Mikrokreditno drustvo “PRIVREDNIK” d.o.o0. Bijeljina, Poslovna jedinica Bijeljina, sa sjedistem
u Bijeljini, ulica Svetog Save 76.

Skraceni naziv: MKD “PRIVREDNIK” d.o.0. Bijeljina, PJ Bijeljina.

RjeSenjem o registraciji Okruznog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-19-000 334 od
06.05.2019. godine), upisuje se povecanje osnovnog kapitala Mikrokreditnog drustva
“PRIVREDNIK” d.o.0. Bijeljina.

Rjesenjem o registraciji Okruznog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-20-000 128 od
04.03.2020. godine), upisuje se osnivanje dijela Mikrokreditnog drustva “PRIVREDNIK” d.0.0.
Bijeljina, sa sjediStem u Bijeljini, ulica Stefana De¢anskog 125., koje ¢e poslovati pod nazivom:
Mikrokreditno drustvo “PRIVREDNIK” d.o.o. Bijeljina, Poslovna jedinica Breko, sa sjedistem
u Br¢kom, ulica Uzunovida 7. :
Skraceni naziv: MKD “PRIVREDNIK” d.o.o0. Bijeljina, PJ Bréko.

RjeSenjem o registraciji Okruznog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-21-000 827 od
22.09.2021. godine), upisuje se povecanje broja osnivaca, promjena visine osnivackih udjela
osnivaca i promjena li¢nih podataka osnivaca Mikrokreditnog drustva “PRIVREDNIK” d.o.o.
Bijeljina.

RjeSenjem o registraciji Okruznog privrednog suda u Bijeljini (broj: 059-0-Reg-22-000 490 od
03.08.2022. godine), upisuje se osnivanje dijela Mikrokreditnog drustva “PRIVREDNIK” d.o.0.
Bijeljina, sa sjediStem u Bijeljini, ulica Stefana De¢anskog 125., koje ée poslovati pod nazivom:
Mikrokreditno drustvo “PRIVREDNIK™ d.o.o. Bijeljina, Poslovna jedinica Modrica, sa sjedistem
u Modrici, ulica Trg Jovana Raskovica bb. ‘
Skraceni naziv: MKD “PRIVREDNIK” d.o.o0. Bijeljina, PJ Modrica. ‘

2) NAZIV I SJEDISTE
Clan 3.
Puni naziv mikrokreditne organizacije koja se ureduje Statutom je Mikrokreditno drustvo
“PRIVREDNIK” d.o.0. Bijeljina
Skraceni naziv MKD “Privrednik” d.o.o. Bijeljina (u daljem tekstu: Drustvo)

Clan 4.

Sjediste drustva je u Bijeljini, na adresi ul. Stefana De¢anskog br. 125.



3) OBLIK I SADRZAJ PECATA

Clan5.
Drustvo ima svoj pecat.
Pedat je okruglog oblika pre¢nika 30 mm, na ¢ijem spoljasnjem krugu je upisan puni naziv i
sjediSte Drustva.

Clan 6.
Utvrdivénje nadina ¢uvanja i korisienja sluzbenih petéata od strane radnika koji su zaposleni u
Mikrokreditnom drustvu Privrednik d.o.o. Bijeljina, reguslisano je internim aktom DruStva —
Upustvo za ¢uvanje i koriStenje sluzbenih pecata (registarska oznaka: OA-01-2-32 A).
4) OBLIK I SADRZAJ LOGA

Clan 7.
Drustvo ima"lsvoj logo. Odluka o izgledu i veli¢ini loga, kao i odluku o promjeni izgleda loga
donosi direktor Drustva.
5) SVRfIA I CILJ OSNIVANJA

Clan 8.

Druitvo je osnovano u cilju poslovanja u pravnom obliku privrednog drustva kapitala sa
ograni¢enom odgovornoscu.

Clan 9.
Svrha osnivanja Drustva kao nedepozitne finansijske organizacije je obavljati poslove odobravanje
mikrokredita kao vid osnovne i primarne djelatnosti te povremeno i u manjem obimu i druge

poslove predvidene Zakonom o mikrokreditnim organizacijama.

Mikrokreditna organizacija obavlja djelatnost mikrokreditiranja u sjediStu i u svojim
organizacionim dijelovima.

Clan 10.

Cilj Drustva je zadovoljiti viziju i misiju svog postojanja tokom rada.

6) DJELATNOST
Clan 11.
Sifra djelatnosti 64.92 — Ostalo odobravanje kredita.

Drustvo obavlja samo poslove odobravanja mikrokredita kao osnovnu djelatnost upisanu u sudski
registar.

Drustvo je nedepozitna finansijska organizacija koja upravlja svojom imovinom u skladu sa
Zakonom o mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske, s ciljem poboljsanja materijalnog



polozaja korisnika mikrokredita, povecanja zaposlenosti i pruZanje podrske razvoju
preduzetnistva.

Drustvo djeluje u skladu sa odredbama Zakona o privrednim drustvnima Republike Srpske, ako
Zakonom o mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske nije druga¢ije potpisano obzirom na
njegov lex specialis dejstvo.

Clan 12.

Osnovna djelatnost Drustva su poslovi odobravanja mikrokredita u najveéem dozvoljnom iznosu
do 50.000,00 KM (slovima: pedesethiljada konvertibilnih maraka).

Clan 13.

Drustvo moZe obavljati u manjem obimu ili privremeno i druge djelatnosti koje sluze i koje se
uobicajeno obavljaju uz djelatnosti mikrokreditiranja, ukljucujuéi:
a) primanje i davanje poklona i donacija i pribavljanje nov&anih sredstava i drugih oblika
imovine iz bilo kojeg zakonitog izvora,

b) davanje i uzimanje u zalog imovine, uklju¢uju¢i mikrokredite, radi osiguranja pozajmica i
¢) kreditne konsultacije, poslovno savjetovanje i tehni¢ku pomoé u cilju unapredenja
kreditnih aktivnosti mikrokreditne organizacije i poslovnih aktivnosti korisnika mikrokredita.

7) VIZIJA I MISIJA
Clan 14.

Vizija Drustva je postati jaka i prepoznatljiva organizacija koja ¢e svojim imenom i djelovanjem
afirmisati, Siriti i razvijati misiju mikrokreditiranja i mikrofinansiranja, uz aktivnu poslovnu
usmjerenost prema klijentima, pruZanjem Siroke lepeze nefinansijskih i finansijskih usluga, na
direktan i indirektan nadin a koje doprinose njihovom li¢nom prosperitetu u Zivotu i radu te
socijalnom i ekonomskom razvoju sredina u kojima djeluju.

Clan 15.

Misija drustva ogleda se u slijede¢em:

- Da direktno pospjesuje rast i razvoj mikro, i malih preduzetnika i poljoprivrednika te
unapreduje zivotnog standarda stanovni$tva, kroz finansiranje njihovih investicionih i
tekucih potreba,

- Da pruza finansijsku podrSku klijentima koji imaju ograni¢en pristup bankarskom
sektoru,

- Aktivnom uc¢eS¢u u domaéim i medunarodnim mikrokreditnim i mikrofinansijskim
asocijacijama, institucijama i asocijacijama. ‘

- Aktivnom uces$¢u, u domadim i medunarodnim finansijskim, privrednim i strukovnim
komorama, asocijacijama i udruzenjima.

- Proaktivnom pristupu domacim i medunarodnim sajmovima, izloZbama, manifestacijama,
a sa ciljem promocije Drustva, mikrokreditnog i mikrofinansijskog sektora i njihovih
klijenata,

- Aktivnostima u lobiranju i privia¢enju domacih i medunarodnih partnera, zainteresovanih
za pruzanje finansijske, tehnic¢ke i druge podrske Drustvu i mikrokreditnom odnosno
mikrofinansijskom sektoru uopste, o

- Aktivnostima na pribavljanju domaceg i medunarodnog kapitala za investiranje u Drustvo
i/ili mikrokreditni odnosno mikrofinansijski sektor, u vidu donacija, kredita, kapitala,

- Uspostavljanjem direktnog upravljanja profitnim mikrokreditnim Dru$tvom u svom i/ili
partnerskom vlasni$tvu, na principima misije mikrokreditiranja i profitabilnosti,



- Raspolaganjem i upravljanjem doniranim kapitalom u svrhu u koju su donacije primljene,
sa paznjom dobrog privrednika i u skladu sa dobrim poslovnim obicajima,

- Projektnom pristupu kreiranja, dizajniranja i implementiranja novih usluga, klijentima
relativno niskog nivoa primanja, kako za Drustvo, tako i za mikrokreditni odnosno
mikrofinansijski sektor,

- Kreiranjem i implementacijom nefinansijskih usluga i usluga komplementarnim
mikrokreditnim i mikrofinansijskim institucijama, klijentima Drustva i/ili mikrokreditnog
odnosno mikrofinansijskog sektora,

- Aktivnim odnosom prema javnosti, sa aspekta promocije i afirmacije Drustva, odnosno
mikrokreditne i mikrofinansijske misije,

- Proaktivnim nastupom prema lokalnim, regionalnim i centralnim vlastima sa ciljem
pobolj3anja okruzenja i polozaja klijenta Drustva, odnosno mikrokreditnog i/ili
mikrofinansijskog sektora

- Zalaganjem za transparentnost, visoke poslovne, moralne i eticke standarde i norme rada i
ponasanja, svih ugesnika u mikrokreditnom odnosno mikrofinansijskom sektoru.

8) KAPITAL, REZERVE I POKRICE GUBITAKA
Clan 16.

Osnovni kapital Drustva iznosi 1.000.060,00 KM (slovima: jedanmilionsezdeset konvertibilnih
maraka) i uplacen je u novcu.

Nacin poveéanja osnovnog kapitala Drustva iz stave 1. ovog ¢lana vrsi se u noveu kako u
pojedinaénom omjeru osnivada, tako i u razli¢itim omjerima, ali uvijek uz saglasnost svih ostalih
osniva¢a Drustva, §to ¢e biti definisano naknadnim odlukama Drustva koje donosi Skupstina.

Clan 17.

Osniva¢i mogu donijeti Odluku o povecanju osnovnog kapitala Drustva dodatnim ulozima
iskazanim u novéanim sredstvima.

Clan 18.

Drustvo vodi.knjigu udjela u formi elektronskog dokumenta i koja sadrzi sledece podatke:

- Ime (ime oca) i prezime, odnosno poslovno ime, prebivaliste / boraviste, odnosno sjediste
poreski identifikacioni broj/ jedinstveni mati¢ni broj gradana svakog od osnivaca, kao i
njegovog punomocnika,

- Iznos ugovorenog, uplaéenog uloga i dopunske uloge,

- Opterecenje uloga

- Procenat udjela i glasova svakog udjela,

- Prenosnik udjela,

- Vrijednost prenesenog udjela

- Povecanje uloga postoje¢ih ulagaca i uplata novog ulagaca,

- Komentar.

U period dok Drustvo ne poéne sa vodenjem Knjiga udjela ima se smatrati da su podaci koji treba
da sadrzi Knjiga udjela relevantni sa podacima o uplati uloga osniva¢a za osnovni kapital Drustva
koji su navedeni u Ugovoru o osnivanju drustva.

Knjiga udjela smatra se potpunom i u slu¢aju da ne sadrzi poreski identifikacioni broj nekog od
osnivaca koji nije u obavezi da ima isti.

Clan 19.

Kapital Drustva €init Ce:
- Osnivacki kapital,



- Prihodi steceni obavljanjem djelatnosti,
- Prihodi od kamata, dividend, dobiti od kapitala, zakupnine, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih Prihoda,
- Ulozi osnivaca Drustva iskazani u nov¢anim sredstvima,
- Donirani kapital,
- Dobrovoljni prilozi i pokloni fizi¢kih i pravnih lica,
Drugi prihodi steceni u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima i internim aktima.

Clan 20.

Na dan usvajanja Statuta osnovni kapital Drustva iznosi 1.000.060,00 KM (slovima:
JedanmilionSezdeset konvertibilnih maraka) sa tendencijom povedanja u novcu, te neée biti
ograni¢ena gornjom marginom i nece pasti ispod zakonom dozvoljenog iznosa.

Clan 21.

Osnovni kapital drustva moguce je povecati i reinvestiranjem viskova prihoda nad rashodima
ostvarenim na kraju svake poslovne godine, a odlu¢ivanjem o tome je u nadleznosti Skupstine.

Clan 22.

Osnovni kapital Drustva se smanjuje za iskazani gubitak u poslovanju. Donirani kapital Drustva
ne moze se tretirati kao osnovni kapital Drustva i neée se korisiti za pokriée gubitaka nastalih u
poslovanju Drustva, osim ukoliko ugovorom o dodjeli doniranih sredstava nije drugacije
ugovoreno i to pod uslovom da Agencija da svoju saglasnost na takvo pokriée gubitaka. Gubitak
iskazan u poslovanju Drustva pokriva se koriStenjem sredstava rezervi na teret kapitala. Ako su
sredstva rezervi nedovoljna za pokri¢e gubitka ili dijela nepokrivenog gubitka koristi se osnovni
kapital a ne donirani, a sve u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima i internim aktima
Drustva.

Clan 23.

Drustvo Ce formirati i odrzati reserve za pokric¢e kreditnih gubitaka u skladu sa Zakonom o
mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske, Zakonom o privrednim drustvima Republike
Srpske, Zakonom o ra¢unovodstvu 1 reviziji Republike Srpske, Medunarodnim raéunovodstvenim
standardima, te podzakonskim aktima Agencije. Drustvo ¢e na mjese¢nom nivou rasporedivati
reserve u grupe primjenom kriterijuma broja dana kasnjenja u otplati te za svaku gruipu izdvojiti
reserve za kreditne gubitek na teret troSkova prema stopama rezervi u skladu sa Odlukom Agencije
0 visini i naCinu formiranja rezervi za pokrice kreditnih gubitaka mikrokreditnih organizacija, a
kako slijedi u nastavku:

Dani kasnjenja Stopa rezervisanja
1-15 dana 2%
16-30 dana 15%
31-60 dana 50%
61-90 dana 80%
91-180 dana 100%
180 dana i vise otpis

Osnovicu za obracun visine rezervi za pokri¢e kreditnih gubitaka Drustva ¢ini iznos neotpladene
glavnice, dospjele kamate, naknade kredita i svih drugih stavki koje Drustvo izlozu riziku
nemogucnosti naplate kredita, odnosno poslovnom neuspjehu.



Clan 24.

Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom. Osnivaci ne odgovaraju za obaveze
Drustva, ali snose rizik za poslovanje Drustva do visine svog uloga, odnosno udjela u Drustvu. U
pravnom prometu sa tre¢im licima Drustvo istupa samostalno, u svoje ime i za svoj racun.

Clan 25.

Drustvo moze vrsiti isplate osniva¢ima Drustva po osnovu raspodjele dobiti o ¢emu odlucuje
Skupstina, pod uslovima da takve isplate nisu u suprotnosti sa odredbama Zakona o
mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske, Zakona o privrednim drustvima Republike
Srpske ili. podzakonskim propisima Agencije koje uredujuj ograni¢enja isplata.

Svaka isplata osnivagima vrsi se srazmjerno udjelu u osnovnom kapitalu Drustva u vrijeme
donosenja odluke Drustva o takvoj isplati.

9) ORGANI I NJIHOVA OVLASTENJA, NACIN IMENOVANJA I OPOZIVA, NACIN
GLASANJA I TRAJANJE MANDATA

Clan 26.
Organi d;u§tva su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Direktor
4. Odbor za reviziju
SkupStina
Clan 27.

Drustvo ima skupstinu koju ¢ine osnivagi Drustva i nadlezna je za odlu€ivanje o:

1. Odobravanju poslova zakljugenih u vezi sa osnivanjem Drustva prije registracije

2. lIzboru i razrje$enju ¢lanova Upravnog odbora i utvrdivanje naknade za njihov rad,

3. Imenovanje eksternog revizora Drustva po predlogu Odbora za reviziju Drustva i
utvrdivanje naknade za njihov rad,

4. Potvrdivanje nalaza i mi3ljenja te usvajanju izvjestaja eksternog revizora,

5. Usvajanje finansijskih izvjestaja i donoenju odluka o raspodjeli dobiti,

6. Statusnim promjenama drustva, postupak spajanja, pripajanja i podjele Drustva, promjeni
pravne forme, prestanku sa radom Drustva i imenovanju likvidacionog odnosno stecajnog
upravnika i potvrdivanju likvidacionog bilansa,

7. Povetanju i smanjenju osnovnog kapitala Drustva, sticanju sopstvenih udjela,
reinvestiranju, povlacenju i ponistenju udjela,

8. Osnivanju, zatvaranju ili bilo kakvim statusnim promjenama poslovnih jedinica Drustva,

. Dodatnim ulozima i dopunskim uplatama osnivaca Drustva,

10. Iskljucenju postojeceg osnivaca i prijemu novog osnivaca Drustva,

I1. Sticanju, prodaji, davanju u zakup, zalog / hipoteku ili drugom raspolaganju imovinom
Drustva,

12. Donosenju kao i verifikaciju revidiranog Pravilnika o radu Skupstine,

13. Donosenju kao i verifikaciju revidiranog Statuta Drustva,

14. Finansijskim izvjestajima Drustva, godisnjim izvjestajima o poslovanju, raspodjele
ostvarene dobiti, na¢inu pokrivanja gubitaka i pove¢anju odnosno smanjenju osnovnog
kapitala DruStva,

15. Donosenju poslovnog i state$kog plana poslovanja Drustva,



16. Druge poslove propisane Zakonom o mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske,
Zakonom o privrednim drustvima Republike Srpske te podzakonskim propisima Agencije
za bankarstvo Republike Srpske.

Clan 28.

Skupstinu saziva direktor Drustva, najmanje jednom godisnje, a uvijek kada to zahtijevaju interesi
Drustva, po pravilu se odrzava u sjedistu Drustva. Direktor utvrduje prijedlog dnevnog reda.
Godisnja sjednica Skupstine odrzava se najkasnije u roku od 5 (pet) mjeseci nakon zavrietka
poslovne godine.

Skupstinu Drustva direktor mora sazvati i kada to od njega izri¢ito zahjteva Upravni odbor ili sama
Skupstina.

Clan 29.

Skupstina Drustva se saziva upuéujem poziva pismenim, telefonskim ili elektronskim putem
¢lanovima Skupstine, najkasnije 7 (sedam) dana, a najranije 15 (petnaest) dana prije odrzavanja
Skupstine uz naznaku mjesta i vremena odrZavanja te dnevnog reda sjednice.

Clan 30.

Za odrzavanje sjednice Skupstine i donoSenje odluka na Skupstini, kako i za odrzavanje
ponovljene sjednice i donoSenje odluke na ponovljenoj sjednici Skupstine, uvijek je i u svim
slucajevima potrebna prisutnost svih ¢lanova ili njihovih punomoénika koji predstavljaju 51%
osnovnog kapitala Drustva (kvorum) osim ako ovim Statutom za pojedina pitanja nije odredeno
drugacije. Iznos od 1.000,00 KM (slovima: jednahiljadakonvertibilnihmaraka) daje pravo na jedan
glas u Skupstini.

Clan 31.
Skupstina donosi odluke iste su valjane ako za njih glasaju ¢lanovi ili njihovi punomo¢nici koji
predstavljaju najmanje 51% kapitala Drustva, osim ako ovim Statutom nije za pojedina pitanja o
kojima odlucuje Skupstina, odredeno drugadije.

Odluke koje je donijela Skupstina upisuju se u Knjigu odluka koja se vodi u sjedistu Drustva.

Nadleznost Skupstine, nain pripremanja i sazivanja, na¢in rada, postupak odlué¢ivanja kao i druga
pitanja vezana za rad Skupstine regulisana su Poslovnikom o radu Skupstine Drustva.

Upravni odbor

Clan 32.

Drustvo ima Upravni odbor koji se sastoji od tri ¢lana i njihove nadleznosti rada su sledeée:
Izbor i razrjeSenje direktora i utvrdivanje njegove plate odnosno naknade za rad,
Nadziranje rada direktora,

Nadziranje i poStivanje zakona i podzakonskih propisa od strane Drustva,

Imenovanje i razrjeSenje ¢lana Odbora za reviziju Drustva i utvrdivanje naknade za njihov
rad,

Nadziranje rada Odbora za reviziju Drustva,

DonosSenje kao i verifikaciju revidiranog Pravilnika o radu Upravnog odbora Drustva,
Usvajanje internih dokumenata koji nisu u nadleznosti direktora Drustva,

Kontrolu i nadzor rada mjesecnih, kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih izvjestaja o
poslovanju Drustva koji se dostavljaju regulatoru / supervizoru te svim nadleZnim
institucijama,
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9. Predsjednik upravnog odbora Drustva svojim potpisom ovjerava da su mjesecni, kvartalni,
polugodidnji 1 godisnji izvjestaji koje Drustvo dostavlja agenciji prihvaceni od strane
Upravnog odbora Drustva i kao takvi mogu biti distribuirani,

10. Nadziranje rada i poslovanje Drustva koja se ti¢u uskladivanja internih akata sa zakonom
i podzakonskim propisima Agencije,

11. Obavljanje drugih poslova i donoSenja odluka koje ne spadaju izricito u nadleznost rada i
donosenja odluka od strane Skupstine i direktora,

12. Obavlja i druge poslove propisane Zakonom o mikrokreditnim organizacijama Republike
Srpske, Zakonom o privrednim drustvima Republike Srpske te podzakonskim propisima
Agencije za bankarstvo Republike Srpske.

Clan 33.

Clanove Upravnog odbora bira i imenuje Skupstina Drustva. Predsjednika i ¢lanovi Upravnog
odbora Drustva, imenuju se na period od ¢etiri godine. Upravni odbor je organ upravljanja Drustva
i za svoj rad je odgovoran Skupstini Drustva.

Clan 34.

Kandidat za ¢lana Upravnog odbora treba da ispunjava sljedece uslove i kriterije:

- Daima reputaciju koja nedvojbeno upucuje na osobu izrazitih etickih i moralnih vrijednosti
sa visokim nivoom li¢nog i profesionalnog integritera i poStenja,

- Da je otvoren u odnosu na medunarodne trendove i razvoj, demokrati¢nost, kolegijalnost,
profesionalnu radoznalost i sposobnost iznalazenja kompromisnih rjeSenja,

- Daima visu ili visoku stru¢nu spremu,

- Da ima profesionalno iskustvo u oblastima finansija, marketinga, menadzmenta, privrede,
radunovodstva i revizije, prava i drugih srodnih oblasti u trajanju najmanje 5 godina,

- Daje spreman da uloZi potrebno vrijeme i trud kako bi se upoznao s organizacijom, njenim
djelatnostima i ciljevima, te predanost koja se ocituje redovnim uceS¢em na sjednicama
Upravnog odbora,

- Da ima sposobnost da zahtijeva informacije, ispituje odluke i procjenjuje direktora i
menadZment tim DruStva,

- Da posjeduje osjecaj za ravnopravnost polova.

Clan 35.

Predsjednik Upravnog odbora treba raspolagati adekvatnim iskustvom u presjedavanju,
koordinaciji, kao i sposobnosti dugoroénog planiranja. Prilikom imenovanja ¢lanova Upravnog
odbora Drustva poZeljno je obezbijediti polnu ravnopravnost ali je primarno osigurati
odgovarajuca znanja, iskustva i ugled u oblasti preduzetniStva, finansija i prava.

Clan 36.

Clan Upravnog odbora ne mogu biti:

- Maloljetna lica,

- Lica zaposlena u drustvu,

- Clanovi drugih organa drustva,

- Lica koja vrse nadzor nad radom Drustva,

- Lice koje je pravosna$no osudeno za krivi¢no djelo ili privredni prestup nespojiv sa
duznoséu ¢lanova Upravnog odbora u period od pet godina racunaju¢i od dana
pravosnaznosti presude i lice kojem je sudskom odlukom izre¢ena mjera bezbjednosti
zabrane obavljanja djelatnosti koja je u nadleznosti Upravnog odbora, za vrijeme za koje
je ta mjera izre€ena,

- Lice &jje bi imenovanje za ¢lana Upravnog odbora dovelo do sukoba interesa kao i lica
koja su u braku ili krvnom srodstvu s ovim licima u prvoj liniji do tre¢eg stepena.



Clan 37.
Upravni odbor Drustva ima 3 (tri) ¢lana ukljucujuéi predsjednika Upravnog odbora.
Clan 38.

Duznost predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, osim istekom mandata, prestaje i prijevremenim
razrjeSenjem i podnoSenjem ostavke.
Prestanak mandata predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora razrjeSenjem moZe nastupiti u
sljedecim slucajevima:
- DonoSenjem pravosnazne presude kojom se osuduje za kriviéno djelo koje ga ¢ini
nedostojnim za vrsenje posla Upravnog odbora.
- DonoSenjem pravosnazne sudske odluke kojom se izrice mjera bezbjednosti-zabrane
obavljanja djelatnosti iz nadleZnosti Upravnog odbora,
- Grubim krSenjem procedura propisanih Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 39.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora zakljuéjuju sa Drustvom ugovor u pismenoj formi kojim
se reguliSu medusobna prava i obaveze. Ugovor sa predsjednikom i ¢lanovima upravnog odbora u
ime Drustva, potpisuje direktor Drustva.

Clan 40.

Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora pripada naknada koja proizilazi iz trofkova nastalih
pripremama i u¢eS¢em na sjednici Upravnog odbora i radom u pododborima.

Visinu naknade iz stava 1. Ovog ¢lana utvrduje odlukom Skupstina.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora se mogu odreéi prava na naknadu, ukoliko je to izraz
njihove slobodne volje sto ¢e se naknadno urediti Ugovorom izmedu Predsjednika i &lanova
Upravnog odbora sa jedne strane i Drustva sa druge strane.

Clan 41.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, najmanje jednom
kvartalno, a uvijek kada to zahtjeva interes Drustva.

Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog odbora samoinicijativno, na prijedlog
¢lanova Upravnog odbora, Odbora za reviziju, direktora ili pozivu Skupstine i to najkasnije u roku
od 15 dana od dana davanja prijedloga i to pismenim putem uz dostavu prijedloga dnevnog reda.
U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti sjednice saziva i njima rukovodi najstariji ¢lan po godinama
Zivota.

Clan 42.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Ukoliko je prilikom glasanja
zauzet izdvojeni stav nekog od ¢lanova Upravnog odbora, isti se evidentira u zapisnik.

Clan 43.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora ne mogu ucestvovati u raspravi ni glasati o pitanjima koja
se odnose na njih li¢no.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora duzni su svoje obaveze i odgovornosti izvrsavati u skladu
sa interesim Drustva.



U sluéaju iz prethodnog stave ovog ¢lana Predsjednik i ¢lan Upravnog odbora ne mogu odlucivati
o pitanjima koja se ticu odnosa Drudtva i drugih pravnih lica u kojima predsjednik ili ¢lan
Upravnog odbora Drustva imaju direktni ili indirektni finansijski interes.

Clan 44.

Predsjednik i ¢lanovi upravnog odbora su odgovorni za eventualnu stetu koju je pretrpilo Drustvo
ako su suprotno zakonu, predzakonskim propisima, te internim aktima Drustva:
Prodavali imovinu Drustva,
Vriili plaéanja nakon $to je Drustvo postalo nesolventno,
Produzavali rokove ili na drugi na¢in mijenjali uslove vracanja kredita Drustva;
Vriili. raspodjelu viska prihoda nad rashodima Drustva osnivacima, ¢lanovima organa,
odgovornim licima i zaposlenim u Drustvu i drugim povezanim licima, donatorima i tre¢im
licima,
5. Neuredno, neredovno ili neblagovremeno vrsili duznosti iz svojih nadleznosti rada ¢ime su
ugrozili poslovanje i prouzrokovali Stetu Drustvu,
6. Vrsili bilo kakvu pravnu radnju kojom bi omogucili stjecanje direktne ili indirektne
finansijske ili bilo kakve druge koristi u svoje ime ili u ime trecih lica.
Predsjednik i élan Upravnog odbora neée odgovarati za Stetu iz stave 1. Ovog ¢lana ako su prilikom
odlu¢ivanja zauzeli izdvojeni stav.
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Clan 45.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo od direktora traziti sve podatke o poslovanju
Drustva i zahtijevati njegovo prisustvo na sjednicama Upravnog odbora. Lica koja nisu ¢lanovi
Upravnog odbora mogu prisustvovati sjednici samo na osnovu pismenog poziva predsjednika
Upravnog odbora ili pismenog poziva lica koje je pod odredbama ovog Statuta ovlasteno sazvati
sjednicu Upravnog odbora. Pravilnikom o radu Upravnog odbora odredit ¢e se pitanja o kojima
&lan Upravnog odbora ima pravo da glasa u odsustvu. O svakoj sjednici upravnog odbora sa¢injava
se zapisnik.

Clan 46.

U slu¢aju vanrednih i iznenadnih okolnosti sjednica Upravnog odbora moze se sazvati po hitnom
postupku elektronskom postom.

U sluéaju iz prethodnog stave sjednica se moze odrZati i elektronskim putem komunikacijom u
vidu “long distance” odlugivanje o ¢emu se sainjava poseban zapisnik i dokazni material. U
ovakvu vrstu komunikacije moraju biti ukljugeni svi ¢lanovi Upravnog odbora ili da postoji
kvorum za odrzavanje sjednice Upravnog odbora.

Clan 47.

Upravni odbor u svom radu donosi odluke, zakljucke i preporuke.

U hitnim slucajevima, predsjednik Upravnog odbora moZze inicirati donosenje odluke bez
odrzavanja sjednice uz prethodni pismeni pristanak nadpolovicne veéine ¢lanova Upravnog
odbora. Strateske odluke Upravni odbor ne moze donositi bez odrzavanja sjednice.

Clan 48.
Nadleznosti Upravnog odbora, nadin pripremanja i sazivanja, nalin rada, postupak odlucivanja

kao i druga pitanja vezana za rad Upravnog odbora regulisana su Poslovnikom o radu Upravnog
odbora Drustva.



Direktor

Clan 49.

Drustvo ima jednog direktora kojeg imenuje Upravni odbor koji je nadlezan za:

1.
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Zastupanje Drustva bez ograni¢enja u unutra$njem i vanjskotrgovinskom prometu u okviru
registrovane djelatnosti, "

Staranje da Drustvo obavlja svoju registrovanu djelatnost u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima te internim aktima Drustva,

Sprovodenje odluka Skupstine i Upravnog odbora Drustva,

Utvrdivanje prijedloga akata i odluka koje donose Skupstina i Upravni odbor,
Rukovodenje poslovanjem i organizovanje rada Drustva,

Izmjene, dopune i usvajanja Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, Pravilnika o radu, Pravilnika o platama, nakanadama i bonus sistemu, Metodologiji
procjene ispravke vrijednosti, Procedure za postupanje sa dokumentima koji se odnose na
obezbjedenje kredita, Opstih uslova poslovanja, Kreditne politike, Politike kamata,
Politika naknada, Kataloga kreditnih proizvoda i interna akta koja su definisana u formi
Upustava i Rejting modela, '
Osiguranje efikasnog i produktivnog rada Drustva,

Osiguranje finansijske solventnosti Drustva,

Odlucivanje o pitanjima koja ne spadaju u nadleZnost Skupstine i Upravnog odbora, a po
svojoj prirodi spadaju u poslove direktora, u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima
i internim aktima Drustva.

Clan 50.

Direktor zastupa i predstavlja Drustvo i odgovoran je za zakonitost njegovog rada. Direktor je
ovlasten da preduzima sve radnje i poslove u ime i za racun Drustva. Za svoj rad odgovoran
Upravnom odboru Drustva.

Clan 51.

Za direktora Drustva mozZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih Zakonom
ispunjava i sljedece posebne uslove:

- stepen strucne spreme: VSS ekonomskog, pravnog ili organizacionog smijera,

- zanimanje (struka): diplomirani ekonomista, diplomirani pravnik ili drugo zvanje
fakulteta organizacionog smijera,

- minimum pet godina radnog iskustva sa VSS u bankarskom odnosno
mikrokreditnom sektoru,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru,

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Clan 52.

Direktora bira i imenuje Upravni odbor velinom glasova iz reda kandidata koji po
menadzmentskim znanjima, vjeStinama i iskustvu najbolje zadovoljavaju strateske i operativne
potrebe Drustva. Direktor se imenuje na period od Cetiri godine, bez ograni¢enja ponovnog
imenovanja.



Clan 53.

Direktor je duzan poslove obavljati u najboljem interesu Drustva sa paznjom dobrog, savjesnog i
stru¢nog privrednika. Direktor je posebno duZzan motisivati na odgovorno koristenje i kontrolu
imovine i resursa Drustva. Polozaj, ovlastenja, odgovornost i prava Direktora ureduju se
Ugovorom izmedu Upravnog odbora i direktora. U ime Upravnog odbora, Ugovor potpisuje
predsjednik Upravnog odbora.

Clan 54.

Direktoru Drustva prestaje funkcija:

1. Istekom mandata, ukoliko ne bude ponovo imenovan,

2. Sporazumno,

3. Podnosenjem ostavke,

4. Prijevremenim razrjeSenjem,

5. Nastupanjem zakonskih smetnji za obavljanje funkcije.
U slucajeyima iz stava 1. tatka 2. i 3. ovog ¢lana, direktor je duzan nastaviti poslove u otkaznom
roku koji utvrduje Upravni odbor, a ne moze biti kraci od 30 dana.

Clan 55.

Direktor moze biti razrijesen funkcije i prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu sa
zakonom o ¢emu odluku donosi Upravni odbor. Direktor moze biti razrijeSen duznosti u slucaju
neostvarivanja programa razvoja i plana poslovanja, nezakonitog rada i poslovanja, zloupotrebe
ovlastenja te krenja ili nepostivanja odredaba Statuta.

Postupak razrjesenja Direktora pokre¢e Skupstina ili po obrazlozenom prijedlogu Agencije za
bankarstvo Republike Srpske.

Clan 56.

U sludaju prestanka mandata direktora iz bilo kojeg razloga, do imenovanja novog direktora
Upravni odbor ¢e imenovati vr§ioca duznosti direktora iz reda zaposlenh drustva. Vrsilac duznosti
mora da ispunjava iste uslove koji su navedeni kao i kod imenovanja za direktora drustva. Vrsilac
duznosti ima sva prava, obaveze i odgovornosti direktora.

Odbor za reviziju

Clan 57.
Drustvo ima Odbor za reviziju koji se sastoji od tri ¢lana i nadlezan je za:

Nadziranje kvaliteta rada i poslovanja Drustva,

Predlaganje Skupstini izbor eksternog revizora,

Donosenje kao i verifikaciju revidiranog Pravilnika o radu Odbora za reviziju,
Podnosenje godisnjeg izvestaja o radu SkupStini,

Kontrolu uskladenosti poslovanja Drustva sa standardima koji su u skladu sa Zakonom o
mikrokreditnim organizacijama Republike Srpske, Zakonom o privrednim druStvima
Republike Srpske te podzakonskim propisima Agencije za bankarstvo Republike Srpske,
6. Obavljanje drugih poslova od interesa za rad Drustva u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima i internim aktima DruStva.
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Clan 58.

Odbor za reviziju &ine predsjednik i dva €lana koje imenuje Upravni odbor. Kandidati za Odbor
za reviziju biraju se putem internog ili javnog konkursa. Predsjednik i ¢lanovi Odbora za reviziju
imenuju se na period od Cetiri godine.



Clan 59.

Clan Upravnog odbora ne moze biti predsjednik ili ¢lan Odbora za reviziju. Clan Odbora za
reviziju ne moze biti zaposlen u Drustvu niti imati direktni ili indirektni finansijski interes u istom,
osim naknade po osnovu obavljanja poslova ¢lana Odbora za reviziju.

Clan 60.

Naknada i druga prava i obaveze ¢lanova Odbora za reviziju, ureduju se Ugovorom na osnovu
odluke koju donosi Upravni odbor, a isto potpisuje direktor Drugtva.

Clan 61.

Duznost predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju prestaje istekom mandata, prijevremenim
rezrjeSenjem i podnoSenjem ostavke. U tom slu¢aju novi predsjednik ili ¢lan Odbora za reviziju se
imenuje za preostali period od isteka mandara Odbora za reviziju u skladu sa ovim Statutom.

Clan 62.

Predsjednik i ¢lan Odbora za reviziju Drustva moze biti lice koje ispunjava slijedece uslove:
- daima visoku struénu spremu,
- daima iskustvo na poslovima kontrole, revizije i finansija,
- daima polozen strucni ispit za revizora (pozeljno).

Clan 63.

Odbor za reviziju je ovlasten zahtijevati sazivanje sjednice Upravnog odbora kada smatra da su
ugrozeni interesi Drustva ili kada utvrdi nepravilnost u radu Upravnog odbora i direktora. -

Predsjednik i €lanovi odbora za reviziju imaju pravo od direktora Drustva traziti sve podatke o

poslovanju i njegovo prisustvo sjednicama Odbora za reviziju.
Clan 64.

Odbor za reviziju radi i odlu¢uje na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje jednom
u tri mjeseca, a uvijek kada je to u interesu Drustva. Sjednicu Odbora za reviziju zakazuje i njom
rukovodi predsjednik Odbora za reviziju ukoliko je sprije¢en moze ovlastiti drugo lice.

Predsjednik i ¢lanovi Odbora za reviziju ne moZe biti ¢lan ili presjednik Skupstine Drustva, ¢lan
ili presjednik Upravnog odbora Drustva, sluzbenik ili direktor Drustva niti druga lica koja mogu
imati direktan ili indirektan finansijski interes u drustvu izuzev naknade po osnovu te funkcije.

Clan 65,

Direktor je duzan i odgovoran za realizaciju odluka, zakljucaka i preporuka Odbora za reviziju u
rokovima koje u pogledu realizacije naznaci Odbor za reviziju.

Clan 66.

Odbor za reviziju ima ovlastenja utvrdena zakonom, a za svoj rad direktno odgovara Upravnom
odboru.

Nadleznosti Odbora za reviziju, nacin pripremanja i sazivanja, na¢in rada, postupak odlucivanja

kao i druga pitanja vezana za rad Odbora za reviziju regulisana su Poslovnikom o radu Odbora za
reviziju DruStva. '



10) ZAPOSLENICI SA POSEBNIM OVLASTENJIMA
/ : Clan 67.

Direktor moze ovlastiti treée lice da predstavlja, odnosno zastupa Drustvo i njegove interese u
posebnim pravnim poslovima u vidu prokure. Prokurista moze ali i ne mora biti zaposleni u
Drustvu. Direktor moze prenijeti na treca lica dio svojih ovlastenja sklapanjem sa tim licima
menadzerskog ugovora.

11) PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE
Clan 68.

Drustvo predstavlja i zastupa direktor. U slu¢aju odsutnosti direktora isti moZze ovlastiti zaposlene
u Drustvu da predstavljaju i zastupaju Drustvo u skladu sa datim posebnim ovlaStenjima.
Direktor Drustva moze putem pismene punomodi prenijeti ovlastenja ili dio ovlastenja na drugo
lice zaposleno u Drustvu, ili drugo lice radi obavljanja poslova ili pravnih i drugih radnji radi
ostvarivanja interesa Drustva (prokura).

12) OSNIVANJE ORGANIZACIONIH DIJELOVA
Clan 69.

Drustvo moze osnivati organizacione dijelove izvan svog sjedista.

Organizacioni dio osniva se odlukom Skupstine, koja donosi i odluku o imenovanju rukovodioca
tog organizacionog dijela. Za svako novo imenovanje odgovornog lica u osnovanom
organizacionom djelu, odluku o imenovanju donosi direktor Drustva.

13) EKSTERNA REVIZIJA
Clan 70.

U skladu sa zakonom i podzakonskim propisima, Odbor za reviziju na osnovu najmanje tri
dostavljene ponude revizorskih kuca za reviziju finansijskih izvjeStaja predlaze Skupstini
imenovanje nezavisnog eksternog revizora za reviziju finansijskih izvestaja. Konacnu odluku o
imenovanju ekstenog revizora za vrSenje revizije finansijskih izvjestaja o poslovanju Drustva
donosi Skupstina svojom odlukom.

Izvestaj nezavisnog eksternog revizora o obavljenoj reviziji finansijskih izvjestaja, Drustvo je
obavezno objaviti u skraéenom obliku u jednoj ili viSe dnevnih novina na teritoriji BIH i duzno je
izvjestiti Agenciju za bankarstvo uz dostavu kopije objave skraéenog revizorskog izvjestaja u
dnevnim novinama.

14) POSTUPAK SPAJANJA, PRIPAJANJA I PODJELE
Clan 71.

Drustvo se moze spojiti s drugim mikrokreditnim drustvom u novo mikrokreditno drustvo ¢ime
prestaju postojati, a novo mikrokreditno drustvo postaje njihov pravni sljednik.



Drustvo se moZe pripojiti drugom mikrokreditnom drustvu, ¢ime prestaje postojati, a
mikrokreditno drustvo koje je pripojeno postaje njen pravni sljednik. Drustvo se moze podijeliti
na vise mikrokreditnih druStava ¢ime prestaje postojati prenose¢i imovinu i obaveze na vise
postojecih ili novih mikrokreditnih drustava koja postaju njegovi pravni sljednici

Clan 72.

Radi ostvarivanja svojih statutarnih ciljeva i djelatnosti Drustvo moZe svoju imovinu uloZiti i
prenijeti tako da, samostalno ili zajedno sa drugim domagéim i stranim pravnim i fizickim licima,
osniva novo mikrokreditno drustvo ili stie vlasnitke udjele u postoje¢im mikrokreditnim
druStvima na nacin utvrden zakonom i podzakonskim propisima.

15) PRESTANAK SA RADOM 1 PRAVILA O RASPODJELI IMOVINE U SLUCAJU
PRESTANKA RADA

Clan 73.

Drustvo prestaje na nadin i u sluéajevima utvrdenim Statutom, Zakonom o mikrokreditnim
organizacijama, Zakonom o privrednim drustvima i danom pravomocénosti rjesenja Agencije za
bankarstvo o oduzimanju dozvole za obavljanje poslova davanja mikrokredita.

Clan 74.

Ostatak imovine, nakon izmirenja obaveza Drustva, rasporeduje se odlukom Skupstine, u skladu
sa Zakonom o privrednim drustvima. v >
Odluku iz stava 1. ovog ¢lana Skupstina donosi u roku od 30 dana od dana pravosnaznosti Rjesenja
Agencije za bankarstvo o oduzimanju dozvole.

Odluka o prestanku rada Drustva dostavlja se nadleznom sudskom registru najkasnije u roku od
30 dana od dana njenog dono$enja.

16) POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA STATUTA
Clan 75.

Izmjene i dopune ovog Statuta vre se na na¢in i po postupku utvrdenom za njegovo donosenje od
strane Skupstine 2/3 ve¢inom. Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta mogu dati:

1. Skupstina,
2. Upravni odbor,
3. Direktor.

17) DRUGA PITANJA KOJA SE PO SVOJOJ PRIRODI UREPUJU STATUTOM

Clan 76.



Poslovnu tajnu &ine isprave i podaci &ije bi saopstavanje neovlastenom licu Stetilo interesima i
poslovnom ugledu Drustva. Direktor Drustva je ovlasten da donese poseban akt kojim utvrduje da
je odredena isprava ili podatak poslovna tajna.

Clan 77.

Poslovnu tajnu duzna su da Suvaju sva zaposlena lica u Drustvu, €lanovi organa Drustva, kao i lica
u ugovornom odnosu sa Drustva, koja na bilo koji nain saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatra posiovnom tajnom.

Duznost duvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog ili ugovornog odnosa u Drustvu.

18) PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 78.
Drustvo neée potpisivati ugovore sa drugim mikrokreditnim organizacijama ili udruzenjima
mikrokreditnih organizacija koji bi mogli ograniciti princip slobodnog trZista i transparentne
konkurencije u poslovanju mikrokreditnih organizacija.

Clan 79.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja od strane Skupstine Drustva.

Broj: @1~ {- QQ/Q.Z
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